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Idioma: español

C o s t o  d e l  c u r s o :  
1 2 , 0 0 0  p e s o s  m e x i c a n o s  ó  s u  e q u i v a l e n t e  e n  d ó l a r e s   s i  s e  h a c e  e l  p a g o  d e s d e  u n a  c u e n t a  e x t r a n j e r a ,  

1 5 %  p a g a n d o  d e  c o n t a d o  a n t e s  d e  i n i c i a r  e l  c u r s o  o  a n t i c i p a d o
 C u a t r o  p a r c i a l i d a d e s  d e  $ 3 , 0 0  p e s o s  o   e q u i v a l e n t e  e n  d ó l a r e s

E l  c u r s o  d e b e r á  s e r  p a g a d o  e n  t r a n s f e r e n c i a .   E l  p a g o  s e r á  v í a  P a y P a l ,  p a r a  m a y o r e s  i n f o r m e s  e n v i a r
c o r r e o  a  g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m .  

P r o f e s o r e s  p a r a  e l  C u r s o  T a l l e r  S T I P O - R :

·   D r a .  R u t h  A l c a l á .
P r o f e s o r a  c o n  e n t r e n a m i e n t o  e n  e l  u s o  d e l  S T I P O - R  p o r  l a  

D r a .  E v e  C a l i g o r ,  D r .  J o h n  C l a r k i n  y  e l  D r .  B a r r y  S t e r n .
I n v e s t i g a d o r a  a d s c r i t a  a l  I n s t i t u t o  N a c i o n a l  d e  P s i q u i a t r í a  R a m ó n  d e  l a  F u e n t e .  

P s i c o t e r a p e u t a  c e r t i f i c a d a  p o r  l a  I S T F P ,  M a e s t r í a  e n  C i e n c i a s  M é d i c a s ,  p o r  l a  U N A M .  
D o c t o r a n t e  e n  C i e n c i a s  M é d i c a s ,  P s i q u i a t r a  p o r  e l  I N P R F  y  a l t a  e s p e c i a l i d a d  e n  P s i c o g e r i a t r í a .  

·         D r a .  D i a n a  T é l l e z .
P r o f e s o r a  c o n  e n t r e n a m i e n t o  e n  e l  u s o  d e l  S T I P O - R  p o r  l a  

D r a .  E v e  C a l i g o r ,  D r .  J o h n  C l a r k i n  y  e l  D r .  B a r r y  S t e r n .
S u p e r v i s o r a ,  m a e s t r a  y  P s i c o t e r a p e u t a  c e r t i f i c a d a  p o r  l a  I S T F P  

y  D o c t o r a n t e  e n  p s i c o t e r a p i a  p s i c o d i n á m i c a
M a e s t r í a  e n  P s i c o t e r a p i a  P s i c o d i n á m i c a  p o r  l a  A P M .

P s i c ó l o g a  C l í n i c a  a d s c r i t a  e n  e l  I M S S .

L u g a r :  E n  l í n e a ,  v í a  Z o o m ,  h o r a r i o  C i u d a d  d e  M é x i c o .  
F e c h a  d e l  c u r s o :  D u r a c i ó n  d o s  d í a s ,  e n  f i n  d e  s e m a n a .   

H o r a r i o :  V i e r n e s  d e  1 4 : 3 0  a  2 0 : 3 0  y  S á b a d o  8 : 3 0  a  1 4 : 3 0  ( H o r a r i o  C D M X ) .
L e s  p e d i m o s  d e j a r  a l  i n i c i o  y  a l  f i n a l  d e  s u  a g e n d a  m a y o r  d i s p o n i b i l i d a d  d e  t i e m p o

 p o r  s i  f u e r a  n e c e s a r i a  m á s  p r á c t i c a .
D u r a c i ó n  t o t a l :  1 2  h o r a s  e n  t o t a l ,  e q u i v a l e n t e s  a  1 6  h o r a s  p a r a  l a  I S T F P  ( a  4 5  m i n u t o s )  

s i e m p r e  q u e  s e a  v i g e n t e  a n t e  l a  I S T F P .

Nombre del curso:
Curso Taller stipo-r 

ó
entrenamiento en el uso de la entrevista

semiestructurada de la organización de la personalidad
Entrevista y diagnóstico de la personalidad.



S T I P O - R

 
O b j e t i v o s  G e n e r a l e s :

E l  c u r s o  v a  d i r i g i d o  a  l o s  i n t e r e s a d o s  e n  e n t r e n a r s e  e n  e l  u s o  d e  l a  E n t r e v i s t a
S e m i e s t r u c t u r a d a  d e  l a  O r g a n i z a c i ó n  d e  l a  P e r s o n a l i d a d -  R e v i s a d o  ( S T I P O - R ) .   

L o s  a s i s t e n t e s  a p r e n d e r á n  y  c o n o c e r á n  e l  S T I P O - R ,  l o  a n t e r i o r  p o r  m e d i o  d e
c l a s e s  t e ó r i c a s ,  v i d e o s  y  e j e m p l o s  c l í n i c o s  d e  c a s o s  c o n  p r e v i a  a u t o r i z a c i ó n
i n f o r m a d a  d e  l o s  p a c i e n t e s  p o r  e s c r i t o  o  d e  l a s  f u e n t e s  r e c o m e n d a d a s  c o n  p r e v i a
a u t o r i z a c i ó n  d e  s u s  a u t o r e s  o r i g i n a l e s  e l e g i d a s  p o r  e l  p r o f e s o r a d o .  A l  f i n a l  d e l
c u r s o  e l  a l u m n o  p o d r á  s a b e r  c ó m o  e v a l u a r  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  l a  p e r s o n a l i d a d ,  y
o b t e n d r á  u n  p u n t a j e  q u e  l e  p e r m i t i r á  c o n o c e r  l a  g r a v e d a d  y  o r i e n t a r  s u   
t r a t a m i e n t o .  A d e m á s  c o n t a r á  c o n  l a  p o s i b i l i d a d  d e  i m p l e m e n t a r l o  e n
i n v e s t i g a c i ó n  c i e n t i f i c a .  

L a  E n t r e v i s t a  S e m i e s t r u c t u r a d a  d e  l a  O r g a n i z a c i ó n  d e  l a  P e r s o n a l i d a d
( S T I P O - R ) .  S t r u c t u r e d  I n t e r v i e w  o f  P e r s o n a l i t y  O r g a n i z a t i o n  R e v i s e d .

E s  u n a  e n t r e v i s t a  s e m i e s t r u c t u r a d a  d i s e ñ a d a  p a r a  e v a l u a r  l o s  d o m i n i o s  d e l
f u n c i o n a m i e n t o  d e  l a  p e r s o n a l i d a d ,  a  p a r t i r  d e  u n  m o d e l o  d e  l a s  r e l a c i o n e s
o b j e t a l e s  c o n t e m p o r á n e a s .  S e  c o n s t r u y ó  p a r a  p r o p o r c i o n a r  a l  c l í n i c o  y  a l
i n v e s t i g a d o r  p u n t u a c i o n e s  e n  d o m i n i o s  c l a v e  d e  f u n c i o n a m i e n t o  d e  l a
p e r s o n a l i d a d .  L a s  á r e a s  d e  c o n t e n i d o  y  l a  g r a v e d a d  d e  d i s f u n c i ó n  e n  c a d a
d o m i n i o  p u e d e n  s e r  u t i l i z a d o s  p a r a  l a  p l a n i f i c a c i ó n  d e l  t r a t a m i e n t o ,  m e d i c i ó n  d e l
c a m b i o  e n  r e l a c i o n  c o n  s u s  i n t e r v e n s i o n e s  y  p a r a  l a  i n v e s t i g a c i ó n .  

P s i c o t e r a p i a  F o c a l i z a d a  e n  l a  T r a n s f e r e n c i a -
T r a n s f e r e n c e - F o c u s e d  P s y c h o t h e r a p y -  T F P
 
L a  p s i c o t e r a p i a  f o c a l i z a d a  e n  l a  t r a n s f e r e n c i a  , T F P  p o r  s u s  s i g l a s  e n  i n g l é s  e s  u n
t r a t a m i e n t o  b a s a d o  e n  e v i d e n c i a  e n f o c a d o  p r i n c i p a l m e n t e  e n  t r a s t o r n o s  d e  l a
p e r s o n a l i d a d ,  c u e n t a  c o n  e v i d e n c i a  c i e n t í f i c a  d e  e f i c a c i a  e n  e l  t r a t a m i e n t o  d e
p a c i e n t e s  y  p o s i b i l i t a  u n a  m o d i f i c a c i ó n  a  p r o f u n d i d a d  d e  l a  p e r s o n a l i d a d .

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m



S T I P O - R  

L a  S o c i e d a d  I n t e r n a t i o n a l  d e  P s i c o t e r a p i a  F o c a l i z a d a  e n  l a  T r a n s f e r e n c i a -
I n t e r n a t i o n a l  S o c i e t y  o f  T r a n s f e r e n c e - F o c u s e d  P s y c h o t h e r a p y -  I S T F P

L a  S o c i e d a d  I n t e r n a c i o n a l  d e  P s i c o t e r a p i a  F o c a l i z a d a  e n  l a  T r a n s f e r e n c i a  f u e
f u n d a d a  e n  s e p t i e m b r e  d e l  2 0 1 1  e n  s u  p r i m e r  c o n g r e s o  i n t e r n a c i o n a l  c o n
p a r t i c i p a n t e s  d e  1 5  p a í s e s ,  e n t r e  l o s  q u e  s e  i n c l u y e  a  M é x i c o .  E n  o c t u b r e  d e l
m i s m o  a ñ o  l a  I S T F P  s e  r e g i s t r ó  c o m o  u n  ó r g a n o  i n t e r n a c i o n a l  c o n  s e d e  o f i c i a l
e n  V i e n a ,  A u s t r i a .  E l  g r u p o  m e x i c a n o  d e  l a  s o c i e d a d  i n t e r n a c i o n a l  d e
p s i c o t e r a p i a  f o c a l i z a d a  e n  l a  t r a n s f e r e n c i a -  G r u p o  T F P  M é x i c o ,   h a  s i d o
m i e m b r o  a c t i v o  d e s d e  l a  f u n d a c i ó n  d e  l a  I S T F P .  D i v e r s a s  c o n f e r e n c i a s ,  c u r s o s  y
t a l l e r e s  s e  h a n  l l e v a d o  a  c a b o  e n  l a  C i u d a d  d e  M é x i c o  d e s d e  e l  a ñ o  2 0 1 2
f o r m a n d o  v a r i a s  g e n e r a c i o n e s  d e  t e r a p e u t a s .  E n  l a  a c t u a l i d a d  e n  M é x i c o
e x i s t e n  m a e s t r o s / s u p e r v i s o r e s  y  t e r a p e u t a s  c e r t i f i c a d o s  p o r  l a  I S T F P
a u t o r i z a d o s  p a r a  l a  e n s e ñ a n z a  d e l  S T I P O - R .

B i b l i o g r a f í a :

S t r u c t u r e d  I n t e r v i e w  o f  P e r s o n a l i t y  O r g a n i z a t i o n  ( S T I P O ) :  P r e l i m i n a r y
P s y c h o m e t r i c s  i n  a  C l i n i c a l  S a m p l e .  J o u r n a l  o f  P e r s o n a l i t y  A s s e s s m e n t  9 2  ( 1 ) :
3 5 - 4 4 ,  2 0 1 0 .  P e r s o n a l i t y  D i s o r d e r s  I n s t i t u t e .
B a r r y  L .  S t e r n ,  E v e  C a l i g o r ,  J o h n  F .  C l a r k i n ,  K e n n e t h  L .  C r i t c h f i e l d ,  S u s a n n e
H o r z ,  V e r n a  M a c C o r n a c k ,  M a r k  F .  L e n z e n w e g e r ,  a n d  O t t o  F .  K e r n b e r g .
h t t p s : / / w w w . b o r d e r l i n e d i s o r d e r s . c o m / s t r u c t u r e d - i n t e r v i e w - o f - p e r s o n a l i t y -
o r g a n i z a t i o n . p h p

C r i t e r i o s  d e  e v a l u a c i ó n :   

E l  a l u m n o  d e b e r á  s e r  p u n t u a l  y  c u m p l i r  c o n  e l  1 0 0 %  d e  a s i s t e n c i a  N o  h a b r á
e x á m e n e s  n i  t r a b a j o s  e n  c a s a .  L a  p a r t i c i p a c i ó n  o r g a n i z a d a ,  p r u d e n t e  y
r e s p e t u o s a  d u r a n t e  l a s  c l a s e s  s e r á  f o m e n t a d a  y  a p r e c i a d a ,  m á s  n o  c o n t a r á
c o m o  u n  c r i t e r i o  p a r a  e v a l u a r  a l  e s t u d i a n t e .  S e  u t i l i z a r a n  p r e s e n t a c i o n e s  e n
P o w e r P o i n t ,  l a s  d i a p o s i t i v a s  n o  s e  e n v i a r a n  a  l o s  a s i s t e n t e s  a  m e n o s  q u e  e l
c r i t e r i o  d e l  m a e s t r o  a s í  l o  c o n s i d e r e  n e c e s a r i o .  

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m
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C e r t i f i c a d o  O f i c i a l :

A l  c u m p l i r  l c o n  o s  c r i t e r i o s  d e  e v a l u a c i ó n  e l  e s t u d i a n t e   r e c i b i r á  u n  c e r t i f i c a d o  d e
a s i s t e n c i a  o f i c i a l  a v a l a d o  p o r  l a  S o c i e d a d  I n t e r n a c i o n a l  d e  P s i c o t e r a p i a
F o c a l i z a d a  e n  l a  T r a n s f e r e n c i a  ( I S T F P  p o r  s u s  s i g l a s  e n  i n g l é s )  y  p o r  e l  G r u p o  T F P
M é x i c o .  E s t e  d o c u m e n t o  s e r v i r á  p a r a  p r o b a r  q u e  e l  e s t u d i a n t e  c u e n t a  c o n  u n a
p a r t e  d e  l a s  h o r a s  n e c e s a r i a s  p a r a  c u m p l i r  l o s  r e q u i s i t o s  d e  u n  c u r r í c u l u m  d e
f o r m a c i ó n  d i d á c t i c a  e n  T F P ,  e l  c u a l  l e  v a l d r á  p a r a  c e r t i f i c a r s e  c o m o  t e r a p e u t a
p o r  l a  I S T F P  e n  u n  f u t u r o .  S e  r e c i b i r á  v í a  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o  a  m á s  t a r d a r  u n  m e s
d e s p u é s  d e  t e r m i n a d o  e l  c u r s o .  

S o b r e  o t r o s  c u r s o s :

L o s  m i e m b r o s  f u n d a d o r e s  d e l  G r u p o  T F P  M é x i c o  h a n  a c u m u l a d o  m u c h o s  a ñ o s  d e
e x p e r i e n c i a  e n  l a  o r g a n i z a c i ó n  d e  c u r s o s  d e  c a p a c i t a c i ó n ,  e n  e l  d i a g n ó s t i c o  d e l
t r a s t o r n o  d e  l a  p e r s o n a l i d a d  y  l a  p s i c o t e r a p i a  f o c a l i z a d a  e n  l a  t r a n s f e r e n c i a ,
t a n t o  e n  M é x i c o  c o m o  a  n i v e l  i n t e r n a c i o n a l .  E s  p o s i b l e  d i s e ñ a r  c u r s o s  d e
c a p a c i t a c i ó n  a d  h o c  e n  h o s p i t a l e s ,  c e n t r o s  d e  s a l u d  o  p a r a  g r u p o s  i n t e r e s a d o s  e n
e l  t e m a .

O t r o s  c u r s o s :
a )  C u r s o  B á s i c o  e n  T F P
b )  C u r s o  A p l i c a d o  a l  T r a s t o r n o  N a r c i s i s t a  d e  l a  P e r s o n a l i d a d .

T o d o s  e s t o s  c u r s o s  f o r m a n  p a r t e  d e l  p r o g r a m a  d e  e d u c a c i ó n  c o n t i n u a  d e  G r u p o
T F P  M é x i c o .  

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m



ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PERSONALIDAD.

Formato Físico
Revisión del Contenido
Medición severidad patología de la personalidad 

CONOCIENDO AL STIPO-R 
EN SU APLICACIÓN CLÍNICA 

C U R S O  T A L L E R  S T I P O - R

Las relaciones objetales como guía en las patologías
de la personalidad
Antecedentes de STIPO a partir del marco teórico 

INTRODUCCIÓN:  MARCO TEÓRICO 

Dominios y Subdominios
Formato de la entrevista
Rendimiento o Beneficio de utilizar el STIPO
Los origenes del STIPO-R

ALCANCE DEL STIPO-R: CONTENIDO DESARROLLADO 

REGISTRO - BIENVENIDA : Conectarse 30 min antes.

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m

M Ó D U L O  1

M Ó D U L O  2

M Ó D U L O  3

30 min

45 min

45 min

45 min

DUDAS Y RECESO

M Ó D U L O  4

45 min Dominios clínicos STIPO-R
Ejemplos de casos espectros de gravedad
Escalas

ESPECTROS DE PATOLOGÍA SEGÚN GRAVEDAD 

60 min



ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PERSONALIDAD.

C U R S O  T A L L E R  S T I P O - R

ITEMS IDENTIDAD:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m

P R Á C T I C A  1

P R Á C T I C A  2

P R Á C T I C A  3

45 min

45 min

45 min

DESPEDIDA PRIMER DÍA

P R Á C T I C A  4

45 min

ITEMS RELACIONES OBJETALES:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO

ITEMS DEFENSAS PRIMITIVAS Y DE ALTO NIVEL:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO

ITEMS AGRESIVIDAD Y VALORES MORALES:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO

30 min



ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PERSONALIDAD.

C U R S O  T A L L E R  S T I P O - R

M Ó D U L O  5

M Ó D U L O  6

M Ó D U L O  7

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m

Dominios y preguntas
Narcisismo

PREGUNTAS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL
STIPO-R

 STIPO-R  y otras entrevistas e instrumentos
Traducción del STIPO-R y propuesta para la versión en
español

STIPO-R COMPARADO CON INSTRUMENTOS
SIMILARES:

Diferencias del tratamiento relacionadas con el
nivel de la organización de la personalidad
Limitaciones del STIPO-R

USO DEL STIPO PARA PLANEACIÓN DEL
TRATAMIENTO Y CAMBIO:

30 min

30 min

30 min

RECESO

15 min

M Ó D U L O  8

30 min
Dominios clínicos STIPO-R
Ejemplos de casos espectros de gravedad
Escalas

ESPECTROS DE PATOLOGÍA SEGÚN GRAVEDAD 

DUDAS Y RECESO60 min

SEGUNDO DÍA: Conectarse 15 min antes.



ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA PERSONALIDAD.

C U R S O  T A L L E R  S T I P O - R

P R Á C T I C A  5

P R Á C T I C A  6

P R Á C T I C A  7

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m

45 min

45  min

45 min

P R Á C T I C A  8

45 min

ITEMS IDENTIDAD:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO.

ITEMS RELACIONES OBJETALES Y 
DEFENSAS DE BAJO NIVEL.
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO.

ITEMS DEFENSAS  DE ALTO NIVEL Y
AGRESIVIDAD
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO.

ITEMS DE VALORES MORALES Y 
RESUMEN DE SISTEMA DE PUNTUACIÓN:
Video de Entrevista 
Calificación del STIPO.

30  min DESPEDIDA SEGUNDO DÍA



C O M I T É  A C A D É M I C O :

D R A .  D I A N A  T É L L E Z .  
D R A .  R U T H  A L C A L Á .

g r u p o t f p m e x i c o @ g m a i l . c o m


